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・Ｐ２２ 労働基準法 １１課（５） 

× 上記（３）の場合 

○ 上記（４）の場合 

・Ｐ３８ 労働基準法 １９課（７）  

× ロックアウトは、は、 

〇 ロックアウトは、 

【法改正】（参照：「時間外労働の上限規制 わかりやすい解説」） 

Ｐ５２ 労働基準法 ２６課２（４） 

①～⑤を下記①～⑤に訂正 

① 労働時間を延長し、又は休日に労働させることができる場合 

② 労働時間を延長し、又は休日に労働させることができる労働者の範囲 

③ 対象期間（１年間に限る）、（１年の）起算日及び有効期間 

④ 対象期間における１日、１か月及び１年について、労働時間を延長して労働させるこ

とができる時間又は労働させることができる休日 

⑤ 時間外労働＋休日労働の合計がつき１００時間未満
．．

、及び２～６か月平均８０時間以

内を満たすこと 

【法改正】（参照：「時間外労働の上限規制 わかりやすい解説」） 

Ｐ５４ 労働基準法 ２７課４（５） 

①、②、③、⑤、⑥を削除。 

＊ 限度時間は、１か月につき４５時間と１年につき３６０時間のみ。 

・Ｐ７０ 労働基準法 ３５課（３）① 

× 週所定労働時間  

○ 週所定労働日数 

・Ｐ８１ 労働安全衛生法 ３課 ５問目 

× 選任 

〇  専任 

・Ｐ１３４ 労働者災害補償保険法１６課（１）② 

× 休業給付 

〇 休業補償給付 

https://www.mhlw.go.jp/content/000463185.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000463185.pdf


・Ｐ１４２ 労働者災害補償保険法 ２０課１ 

× 障害保障年金差額一時金 

〇 障害補償年金差額一時金 

 同課（１） 

× 障害保障年金差額一時金 

〇 障害補償年金差額一時金 

同課（１）日数の記載について 

２級から６級までを黒太字、７級の５６０を赤字に 

 同課（２） 

× 障害保障年金差額一時金 

〇 障害補償年金差額一時金 

・Ｐ１４３ 労働者災害補償保険法 ２０課  

 ２問目 

× 障害保障年金差額一時金 

〇 障害補償年金差額一時金 

３問目 

× 障害保障年金差額一時金 

〇 障害補償年金差額一時金 

× （４） 

 〇 （１） 

・Ｐ１８８ 雇用保険法 ７課（２） 

× いずれか 

〇 いずれも
．．．．

 

 同課（４） 

× 失業給付 

○ 失業等給付 

 


