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2022本試験に向けた法改正

・労働法

・社会保険法
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労働基準法・安全衛生法の改正

第１章・第２章 労働基準法・労働安全衛生法

大きな改正なし。

※ただし民法の成人年齢改正

未成年：20歳未満⇒18歳未満
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労働者災害補償保険法の改正

第３章 労働者災害補償保険法

29課⑴② 年金担保の貸付事業の終了

34課⑴⑩⑪ 特別加入制度の対象追加

※脳・心臓疾患の労災認定基準の改正（追加）
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脳・心臓疾患の労災認定基準の改正



雇用保険法の改正
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第４章 雇用保険法

２課⑹ 特例の高年齢被保険者の導入

38課⑴② 育児休業のみなし保険者期間

※毎年８月１日に行われる労災保険・雇用保険における平
均給与額の変動に伴う金額（例：給付基礎日額の最低保証
額、賃金日額の上限・下限）の変更は、ケータイ社労士①

労働法に反映済です。



労働保険徴収法の改正
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第５章 労働保険徴収法

大きな改正なし



労働に関する一般常識の改正
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第６章 労働に関する一般常識

１課⑶ パワハラ防止措置が中小企業も対象に

14課⑵① 雇用期間１年以上の要件廃止

＋α 個別の周知・意向確認、雇用環境整備



健康保険法の改正
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第１章 健康保険法

９課＋α 任意継続被保険者の標準報酬

10課⑴④ 任意継続被保険者の資格喪失

31課⑷ 傷病手当金の支給期間の通算化

37課⑵ 出産育児一時金の額の調整

※保険証（被保険者証）の本人へ直接交付可能に

※夫婦共同扶養の場合における被扶養者の認定



傷病手当金の支給期間
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国民年金法の改正
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第２章 国民年金法

12課⑶ 年金担保貸付事業の終了

20課⑶ 支給繰り上げの減額率 1000分の４に

21課⑵ 支給繰下げ75歳までに

24課⑵⑤ ２０歳前傷病による障害基礎年金の

所得による停止期間

※年金手帳⇒基礎年金番号通知書（厚生年金も）



厚生年金保険法の改正
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第３章 厚生年金保険法

12課⑵ 年金担保貸付事業の廃止

17課⑵ 在職老齢年金 65歳未満も65歳以上と

同様の計算式に

19課⑵ 支給繰下げが75歳までに

20課⑴ 在職定時改定の導入



在職定時改定
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社会保険一般常識の改正
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第４章 社会保険に関する一般常識

11課 確定拠出年金

老齢給付金の受給開始上限年齢が70歳⇒75歳
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